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UAB ,Vilniaus planas” vadovo atlygio politika

l. Bendrosios nuostatos

1. UAB ,Vilniaus planas” (toliau — Bendrové, VP) vadovo atlygio politika (toliau — Atlygio politika) nustato
teisingus, aiskius ir skaidrius Bendrovés vadovo piniginio atlygio uz darbg principus, apibrézia
pagrindines darbo apmokéjimo sistemos, taikomos vadovui, nuostatas.

2. Atlygio politikos tikslas yra jtvirtinti konkurencingg VP vadovui taikoma darbo apmokéjimo sistema,
leidZiancig pritraukti reikiamas kompetencijas turinfius asmenis dalyvauti konkurse j Bendrovés
vadovo pareigas, taip pat islaikyti ir motyvuoti paskirtg Bendrovés vadovg bei atliepti akcininko likestj
Bendroveés veiklg grjsti socialinés atsakomybés principais, visiems Bendrovés darbuotojams uztikrinant
sgzZininga ir rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;j, naudojant Siuolaikiskas motyvavimo sistemas.

3. Atlygio politika yra parengta, remiantis tarptautinéje praktikoje taikoma Korn Ferry pareigybiy
vertinimo metodika bei rinkos tyrimais.

4. Atlygio politika tvirtinama ir kei¢iama Bendrovés valdybos sprendimu.

5. Atlygio politikos nuostatos taikomos atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo ir
(ar) Lietuvos Respublikos darbo kodekso reikalavimus. Jei yra Siy teisés akty ir Atlygio politikos
neatitikimy, Atlygio politika taikoma tiek, kiek nepriestarauja nurodytiems teisés aktams.

6. Informacija apie vadovo darbo uzmokestj pagal taikomus Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus
ir rekomendacijas skelbiama viesai VP internetinéje svetainéje.

Il.  Atlygio politikoje vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai

Atlygio politika

VP vadovo atlygio politika; Sis dokumentas

Atlygio rézis

Pareigybés lygiui nustatyta minimali ir maksimali PAD riba

Atlygio rinkos mediana

Tai reikSmé, lyginant su kuria 50 proc. rinkos dalyviy gauna didesnj atlygj ir 50
proc. gauna mazesnj atlygj. Atlygio rinkos mediana nustatoma pareigybés lygiui

Atlygis

Uz atliekamga darbg mokamas finansinis atlygis, kurj sudaro pastovioji atlygio
dalis (PAD) ir metiné premija (MP)

Bazinis atlyginimas
(angl. basic salary)

Baziniy iSmoky ir fiksuoty iSmoky suma. Bazinés iSmokos yra mokamos uz
atliktg darba pagal sutartj (nejtraukiant kintamojo atlygio priedy), fiksuotos
iSmokos yra mokamos tuo paciu dydzZiu ir nepriklauso nuo darbuotojo ar
Bendroveés rezultaty

Bendrove, VP UAB ,Vilniaus planas”

Darbuotojas Asmuo, kurj su Bendrove sieja darbo santykiai
VP vadovas arba UAB ,Vilniaus planas” direktorius
Darbuotojas

Metiné premija, MP

Atlygio dalis, kuri yra mokama uz sutartus ir pamatuojamus darbuotojo veiklos
vertinimo rezultatus

Pareigybés lygis

Santykinis dydis, kuriuo jvertinta pareigybé ir kuris parodo santykine pareigybés
verte Bendrovéje

Pareigybiy struktiira

Visos VP pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius pagal jy svorj ir verte

Pastovioji atlygio dalis,
PAD

Darbuotojo darbo sutartyje nustatytas pagrindinis darbuotojo atlygis, mokamas
kiekvieng meénesj (ménesiné alga)




Visas piniginis Bazinio atlyginimo ir trumpalaikio skatinimo, kaip kintamo atlyginimo (iSmoky,
atlyginimas (angl. total | priklausanciy nuo darbo kokybés ir pasiekty rezultaty), suma

cash)
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Atlygio sudedamosios dalys ir nustatymo pagrindiniai principai

VP vadovo pareigybé Bendrovés pareigybiy struktaroje, kurig sudaro visos Bendroveés pareigybés,
suskirstytos j pareigybiy lygius pagal pareigybei reikalingg kvalifikacijg, kompetencijg, patirtj,
specialigsias Zinias ir iSsilavinimg, priimamy sprendimy, analizuojamy problemy sudétingumag,
atliekamy uzduociy jtakg Bendroveés veiklos rezultatams, konkreciam pareigybés lygiui priskiriama
Bendroveés valdybos sprendimu.

Pareigybés lygio pirminiam jvertinimui ir nustatymui VP taiko bendra tarptautinéje praktikoje
pripaZintg ir Lietuvos rinkoje placiai taikoma Korn Ferry pareigybiy vertinimo metodika.

VP vadovo pareigybés atlygio réZio ribos nustatomos, atskaitos tasku (pagrindu, orientyru) imant Korn
Ferry atlyginimy rinkos tyrime dalyvaujanciy visy Lietuvoje veikianciy jmoniy bazinio atlyginimo
(angl. basic salary), mokamo Siam pareigybés lygiui, vidutine reikSme (atlygio rinkos mediang), o
bazinio atlyginimo réziy ribos, lyginant su atskaitos tasku, nustatomos 80-120 proc. ribose. Nustatant
VP vadovo visg atlygj (atlygio sistemg), atsizvelgiama ir j Korn Ferry atlyginimy rinkos tyrime
dalyvaujanciy visy Lietuvoje veikianciy jmoniy auksciausio lygio vadovy kategorijos viso piniginio
atlyginimo (angl. total cash) duomenis.

VP vadovo atlygj sudaro dvi dalys: pastovioji dalis (PAD) ir metiné premija (MP).

PAD yra VP vadovo darbo sutartyje nustatytas piniginis atlygis, mokamas kiekvieng ménesj. | PAD
yra jtrauktas atlyginimas uz VP vadovo sukuriamus autoriy teisiy objektus, taip pat skatinimas uz
naujoves VP veiklai gerinti ir priemones turtui ar |éSoms efektyviai panaudoti ir (ar) kompensacijos
uz kity VP vadovo darbo pareigy atlikima.

Pagrindas nustatyti PAD dydj, kuris einamuoju laikotarpiu bus taikomas VP vadovui, yra:

pareigybés verté, kuri siejama su pareigybés lygiu;

pareigybés lygio atlygio réZiai;

Korn Ferry atlyginimy rinkos tyrime dalyvaujanciy visy Lietuvoje veikianciy jmoniy auksciausio lygio
vadovy kategorijos bazinio atlyginimo (angl. basic salary) duomenys.

VP vadovo PAD siekiama nustatyti kuo artimesnj atlygio rinkos medianai.

Vadovaujantis Bendrovés jstatais, sudarytais pagal Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2017 m.
gruodzio 20 d. sprendimo Nr. 1-1286 ,Dél sprendimy priskyrimo Vilniaus miesto savivaldybés
visuotiniy akcininky susirinkimy kompetencijai“ reikalavimus, Valdybos sprendimui dél Bendrovés
vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies nustatymo reikalingas Visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas.

Pastoviosios atlygio dalies (PAD) perZitros principai

VP vadovo PAD gali bati kei¢iamas kiekvieny einamuyjy mety Il ketvirtj, po pasibaigusiy finansiniy
mety audituoty rezultaty pateikimo Bendrovés valdybai. PAD gali buti pareigybés lygiui nustatyto
atlygio rézio ribose, atsizvelgiant j darbuotojo veiklos rezultatus, laikantis Siy principy:

PAD negali virSyti maksimalios atlygio réZio ribos;

PAD negali virsyti maksimaliy atlygio riby, nustatyty Bendrovés vienintelio akcininko — Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. 30-977/23,,Dél Vilniaus
miesto savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo apmokéjimo, valdyby ir audito komitety nariy atlygio
tvarkos apraso patvirtinimo“ ir (ar) Sio dokumento atnaujinty redakcijy;

maksimali galima metiné PAD korekcija negali virsyti 10 procenty nuo esamos VP vadovo PAD;
papildomai PAD koreguojamas atsizvelgiant j Korn Ferry atlyginimy rinkos tyrime dalyvaujanciy visy
Lietuvoje veikianéiy jmoniy auksciausio lygio vadovy kategorijos bazinio atlyginimo pokycio
duomenis.
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VP vadovo PAD perizilirai turi jtakos:

VP valdybos nustatyty metiniy veiklos rodikliy ir (ar) strateginiy tiksly pasiekimo rezultatai;
Darbuotojui mokamos PAD palyginimas su nustatyto VP vadovo pareigybés lygio atlygio rinkos
mediana.

Sprendima dél VP vadovo PAD periziliros priima VP valdyba. Valdybos sprendimui dél Bendrovés vadovo
meénesinés algos pastoviosios atlygio dalies nustatymo reikalingas Visuotinio akcininky susirinkimo
pritarimas.

Metinés premijos (MP) nustatymas ir iSmokéjimas

Kiekvieny kalendoriniy mety | ketvirtj VP valdyba nustato ir tvirtina VP vadovo metinius veiklos
rodiklius, nuo kuriy vykdymo rezultaty, kartu su SVP strateginiy tiksly vykdymo rezultatais,
pasibaigus ataskaitiniams metams, priklauso vadovui skiriamos MP dydis.

Metiné premija VP vadovui skiriama valdybos rekomendacija bei akcininko sprendimu, atsizvelgiant j
VP vadovo metinius veiklos rezultatus. MP VP vadovui uz VP valdybos nustatyty metiniy veiklos rodikliy
ir (ar) strateginiy tiksly vykdyma gali bati mokama vieng kartg per metus po VP vadovo veiklos ir
rezultaty vertinimo.

VP valdyba, vertindama VP vadovui nustatyty metiniy veiklos rodikliy ir (ar) strateginiy tiksly
vykdyma ir nustatydama MP dydj, atsizvelgia j:

rodikliy vykdymo apimtis, lyginant su patvirtintais planiniais dydZiais;

kiekvieno rodiklio lyginamajj svorj;

argumentuotus VP vadovo paaiskinimus ir détas pastangas konkreciam rodikliui pasiekti (tuo atveju,
jei rodiklis nebuvo pasiektas visa apimtimi ir VP vadovas pateiké paaiskinimus ir argumentus dél
rodiklio (ne)vykdymo);

maksimaly galimg iSmokéti MP dyd,j.

MP maksimalus galimas iSmokeéti dydis nustatomas Bendrovés vienintelio akcininko — Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. balandzio 25 d. jsakymu Nr. 30-977/23 ,,Dél Vilniaus
miesto savivaldybés valdomy jmoniy vadovy darbo apmokéjimo, valdyby ir audito komitety nariy atlygio
tvarkos apraso tvirtinimo“ ir (ar) Sio dokumento atnaujintomis redakcijomis.

MP VP vadovui yra skiriama, jei VP veikla ataskaitiniu laikotarpiu nebuvo nuostolinga.

Tuo atveju, jei atitinkamas VP vadovo veiklos vertinimo rodiklis yra jvykdytas ne visa apimtimi, Sio
vertinimo rodiklio nepasiekimas proporcingai mazina Sio rodiklio rezultato lyginamajj svorj (jei VP
valdyba, atsizvelgdama j VP vadovo pateiktus paaiSkinimus, nenusprendzia kitaip). Jei vertinimo
rodiklio pasiekimo rezultatas virSija nustatytg siekting rodiklj (rezultaty), Sio rodiklio rezultato
lyginamasis svoris proporcingai didinamas, jei, nustatydama rodiklj, VP valdyba nenurodé kitaip.
Konkretus VP vadovo MP dydis apskaiciuojamas, laikantis Sios nuostatos:

MP dydis ménesinés algos (PAD) dydziais apskaiCiuojamas proporcingai pagal pasiekty tiksly
rezultatus (pagal vertinimo rodikliy rezultaty lyginamuyjy svoriy suma).

Baigiamosios nuostatos

Atlygio politika yra viesai skelbiama VP interneto svetainéje.
Atlygio politika kei¢iama ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams arba iskilus pakeitimo btinybei. Kitais
atvejais Atlygio politika perziGrima ne reciau kaip kartg per 3 metus.



