
Kompetencijų sritys

Aukštasis universitetinis išsilavinimas
Geras anglų kalbos mokėjimas (ne mažesnis 
kaip B2 lygis)

Komunikabilumas, gebėjimas aiškiai dėstyti 
mintis ir pristatyti susistemintą informaciją

Ne mažesnė kaip 5 metų darbo patirtis 
vadovaujančioje pozicijoje (įmonės vadovo, 
valdybos ar priežiūros kolegialaus organo 
nario pareigose)
Patirtis užtikrinant įmonės veiklos ir 
operacinį efektyvumą
Inovacijų taikymo įmonių valdyme patirtis
Korporatyvinio valdymo, paremto gerąja 
praktika, žinios ir patirtis

Organizacijų vystymo, personalo valdymo ir 
organizacijos pokyčių įgyvendinimo patirtis

Lyderystės, komandinio darbo ir 
bendradarbiavimo su suinteresuotomis 
šalimis gebėjimai

Žinios bendrovės 
veiklos srityje

Valdybos narys Nr. 5
Žinios bendrovės 

veiklos srityje

Akcininko skiriamų valdybos narių 
kompetencijos

PATVIRTINTA
UAB „Vilniaus planas“ valdybos 2023 m. sausio  
19 d. sprendimu (protokolo Nr. VPP-1/2023/44). 
Protokolo Priedas Nr. 2

UAB „VILNIAUS PLANAS“ VALDYBOS
KOMPETENCIJŲ MATRICA

Strateginis planavimas

Valdybos narys Nr. 2
Informacinės 
technologijos

Nepriklausomų valdybos narių kompetencijos

Valdybos narys Nr. 3
Žmogiškųjų išteklių 

valdymas

Valdybos sudėtis
Valdybos narys Nr. 1 Valdybos narys Nr. 4



Strateginio planavimo ir sėkmingo 
strateginių tikslų įgyvendinimo patirtis
Bendrovių veiklos valdymo, kontrolės ir 
priežiūros žinios bei patirtis
Bendrovių finansinio planavimo, analizės ir 
kontrolės žinios ir patirtis
Savivaldybių valdomų įmonių teisinio 
reglamentavimo išmanymas
Paslaugų sektoriaus bendrovių veiklos 
specifikos išmanymas

Projektavimo, urbanistikos ir projektavimo 
valdymo paslaugų žinios ir patirtis

Analizės ir modeliavimo, GIS, 
skaitmenizavimo žinios ir patirtis

Privalomos kompetencijos
Faktiškai turimos kompetencijos


