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23 metai 

patirties 

Kvalifikuotų 

specialistų 

komanda 

Viešasis 

interesas 

Išsamios 

duomenų 

bazės 

Kompleksinės 

paslaugos 

Platus 

paslaugų 

spektras 



 



 

 



 



 



 



 

Vidutinis 

darbuotojų 

amžius – 42,6 

metai 
Turinčių 

aukštąjį 

išsilavinimą – 

96 proc. 

Vidutinis 

darbo stažas 

Įmonėje – 10,2 

metų 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

Kultūros paskirties pastato 

Polocko g. 52, Vilniuje, 

rekonstravimo projekto 

parengimas 

Neries krantinių 

rekonstravimo, pėsčiųjų ir 

dviračių takų, Vilniuje, 

statybos projektas 

„Kairėnų gatvės nuo 

Plytinės g. iki miesto ribos 

rekonstravimo darbai“ 

darbo projektas su 

ekspertize 



 



 

  

 



 

https://judumas.vilnius.lt/


 

 

 



 

Giedraičių gatvės nuo 

Lvovo g. iki Žalgirio g., 

Vilniuje, rekonstravimo 

projektas 

0,84 ha viešosios erdvės 

tarp Giedraičių g. ir 

Kintų g., Šnipiškių sen., 

sutvarkymo projektas 



 



 



 



 



 



 



 



 

Priskaičiuota 
pelno įmoka į 
savivaldybės 

biudžetą už 2018 
metus – 690,3 

tūkst. Eur 



 



 



 

                                                           
1
 Grynasis pelningumas = Grynasis pelnas (nuostoliai) / Pardavimo pajamos 

2
 EBITDA (pelnas prieš palūkanas, mokesčius, nusidėvėjimą ir amortizaciją) = pelnas (nuostoliai) prieš apmokestinimą + 

finansinės veiklos sąnaudos – finansinės veiklos pajamos + nusidėvėjimas ir amortizacija 
3
 EBITDA marža = EBITDA / Pardavimo pajamos 

4
 Turto pelningumas (ROA) = Grynasis pelnas (nuostoliai) / Turto 

5
 Nuosavo kapitalo pelningumas (ROE) = Grynasis pelnas (nuostoliai) / Nuosavo kapitalo 

6
 Kritinio likvidumo koeficientas = (Trumpalaikis turtas – Atsargos ir išankstiniai apmokėjimai) / Per vienerius metus 

mokėtinos sumos ir trumpalaikiai įsipareigojimai 
7
 Pirkėjų įsiskolinimo apyvartumas = (Trumpalaikis pirkėjų įsiskolinimas / Pardavimo pajamos) x 365 
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